PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISBURGO/MG
Processo Seletivo — Edital 001/2009

EDITAL N.° 001/2009 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISBURGO faz saber que realizard Processo Seletivo Piblico de Provas e Titulos, para

provimento de cargos do seu quadro, observado o disposto na Legislagdo Municipal e na Lei Federal n° 11.350/2006 forma
determinada neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢do, carga hordria, escolaridades e atribui¢des dos cargos, sdo os constantes do
Anexo I deste Edital.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, na forma da Lei.
2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

3.3. Ter, na data da prova, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saidde fisica e mental.

3.7. O candidato devera residir na regido em que atuard, desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo.
3.8. Serd exigido no ato da inscri¢do o comprovante de residéncia.

3.9. A mudanca de residéncia do candidato da regido de atuacdo implica em dissolu¢do do vinculo de trabalho.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 Local: Prefeitura Municipal de LUISBURGO.

4.1.1 Periodo: 02 a 06/03/2009.

4.1.2 Horério: 08:00 as 17:00 horas.

4.2. O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina do enderego eletronico www.rumocertoservicos.com.br, e no
prédio da Prefeitura Municipal a disposi¢@o dos interessados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
material.

4.3. Documentagdo exigida: O candidato deverd apresentar no ato da solicitagdo da inscri¢do, pessoalmente, ou através de
procuragdo especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscri¢do, em impresso proprio, a ser fornecido no préprio local de inscri¢do.

b) Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢do por procuragio,
esta deverd ser acompanhada também de cdpia autenticada de documento do procurador e laudo médico de deficiéncia do
candidato, quando cabivel.

4.4. Apés apresentacdo da documentacio exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscrigdo), no local
da inscri¢do, no qual declare atender as condi¢des exigidas para a inscri¢do e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo seletivo, desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declarado no ato da inscricdo conforme item
9.9 deste Edital. No caso do ndo aproveitamento das vagas por parte de portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificag@o.

4.6. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

4.7. Outras informacdes:

a) S6 o pagamento da inscri¢do ndo significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor da inscri¢do, uma vez pago, nio sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de ndo realizacdo do Processo
Seletivo, situagdo em que o candidato poderd requerer a restitui¢do junto a Administragdo Municipal, ap6s confirmagdo definitiva
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da sua ndo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscri¢do, em prazos e datas a serem divulgados
a época. A devolugdo ocorrerd em até 30 (trinta) dias da sua solicitagdo por meio de depdsito bancario ou cheque administrativo;

¢) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria ou condicional,

d) Nao serfo recebidas inscri¢des por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serdo aceitas inscri¢des com documentagdo incompleta;

5 - DAS PROVAS

O processo seletivo constard de Provas Objetivas de Miiltipla Escolha e Prova de Titulo:

5.1. As Provas Objetivas de Miiltipla Escolha, de caréter eliminatério, terdo duragdo méaxima de 3 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Miiltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questdo.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 O programa de prova para as questdes de multipla escolha sdo o constante do Anexo II deste Edital.

5.2. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera valorizada em 06 (seis) pontos para o candidato que apresentar certificado
do o curso de Agente Comunitario de Saude.

5.2.1 O titulo devera ser entregue no ato da inscrigdo pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo externamente
em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE LUISBURGO - Edital n® 01/2009, O NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGAO E O CARGO PLEITEADO.

5.2.2 Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

5.2.3 O titulo devera ser apresentado em fotocdpia autenticada do certificado, expedido por instituicho de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente.

5.2.3 A avaliacao do titulo apresentado sera feita pela Comissao Municipal de Concurso Publico de LUISBURGO.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no municipio de LUISBURGO no dia 21/03/2009, na forma do
Anexo I, deste Edital.

6.1.2 Estard afixada na sede da Prefeitura Municipal e disponivel no site: www.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia
19/03/2009, planilha contendo local e hordrio de realizacio das provas objetivas.

6.2 O ingresso na sala de provas s6 serd permitido dentro do hordrio estabelecido e ao candidato que apresentar o Comprovante de
Inscri¢do, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscri¢do. Como o documento néo ficard retido, serd
exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a ausé€ncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese haverd aplicag@o de provas fora dos locais e hordrios preestabelecidos.

6.5. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao serd permitido o uso de maquina calculadora, computador portitil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos de
celulares ou com quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais e/ou tempo adicional, devera informar no
ato da inscricdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

6.8. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.10. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nio apresentar o Cartéo de Inscri¢cdo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacdo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de prova;
f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.11. Nao haverd revisdo genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal somente a folha de respostas, para correcao.
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7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqiienta por cento) do total geral de pontos das
provas Objetivas de Multipla Escolha.
7.2. A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Miiltipla Escolha e Prova
de Titulos.
7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo ao
candidato que:

a) For o mais idoso.

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova Especifica;

¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em tnica e ultima instancia, a Comissao Municipal de Processo Seletivo de LUISBURGO:

8.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias tteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que demonstrado erro material, divulgac@o esta que ocorrerd no 1° dia ttil apds a realizagao das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias tteis apds o dia da sua publicagdo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que ndo
contiverem dados necessdrios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.
8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de LUISBURGO, no horério de expediente e encaminhados a
Comissdo Municipal de Processo Seletivo.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e contratado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de LUISBURGO.

9.2. A Comissdo Municipal de Processo Seletivo terd a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do processo seletivo, receber
os recursos, encaminhando-os a Rumo Certo Servigos e Assessoria, que fard estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. A contratacdo, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, nimero de vagas fornecido e
seu prazo de validade.

9.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitac@o ticita das condi¢des do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.6. A Prefeitura Municipal de LUISBURGO e a Rumo Certo Servigos e Assessoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este processo seletivo.

9.7. O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal durante o prazo de validade do processo seletivo,
seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua
convocagdo, por falta da citada atualizacdo.

9.8. Toda informacdo referente a realizagdo do processo seletivo serd fornecida pela Prefeitura Municipal de LUISBURGO, através
da Comissdo Municipal de Processo Seletivo.

9.9. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, na forma do Anexo I deste Edital, para pessoas portadoras de
deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscri¢do.
9.9.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento proprio (o préprio formuldrio de inscricdo), serem portadores de
deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provével causa
da deficiéncia.

9.9.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratacdo, serdo submetidos a exame médico, que terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.
9.93 A 1* (primeira) contratagdo de candidato classificado portador de necessidades especiais deverd ocorrer quando da
contratagdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais contratacdes ocorrerdo na
11* (décima primeira) vaga, 21* (vigésima primeira) vaga e assim por diante, até terminarem as vagas reservadas, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo. Para tanto, serd contratado candidato mais bem classificado no cargo.

9.9.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com a estrita observancia da ordem de classificagdo.
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9.10. O candidato aprovado, quando contratado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse
no cargo:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

¢) Fotocépia autenticada do CPF;

d) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal,

2) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votag@o na dltima elei¢do;

i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel,;

k) Certidao Negativa de bons antecedentes criminais;

1) Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento expedido pelo Ministério da Justica que reconhece a igualdade de direitos,
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22/04/2000 e promulgado pelo Decreto n°® 3.927/2001.

m) Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengdo da
nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, nos termos de seu
art. 22;

n) Declaragdo de acimulos de cargos;

0) Declaragdo de bens.

9.11.Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologa¢do do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando ébice administrativo,
legal ou judicial, € facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do processo seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Rumo Certo
Servigos e Assessoria, empresa responsavel pela execugdo do Processo Seletivo.

9.13. Fixa-se o prazo de 72 (setenta e duas) horas, improrrogavel para impugnacéo do Edital, cujas razdes de irresignagio deverdo
ser entregues dentro deste prazo, por escrito, a comissio, que devera deliberar no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas.

9.14. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagédo do resultado final do Processo Seletivo.

9.15. Todas as informagdes referentes ao processo seletivo serdo afixadas no quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura
Municipal de LUISBURGO.

LUISBURGO / MG, 13 de fevereiro de 2009.

Otenides dos Santos Hott Praca
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CARGO NUMERO DE VAGAS SALARIO VALOR CARGA ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E
VAGAS PARA MENSAL INSCRICAO | HORARIA PRE-REQUISITOS QUANTIDADE DE
PPD* SEMANAL QUESTOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 16 01 465,00 20,00 40 Ensino Fundamental L. Portuguesa 15

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 02 - 465,00 20,00 40

SUS/S. Publica 10
C. Especificos 15

Ensino Fundamental L. Portuguesa 15
SUS/S. Piblica 10
C. Especificos 15

* PPD = Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicoes

Agente Comunitario
de Saide

Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes
de risco; identificar dreas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saiide, caminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessdrio; realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritdrias da Atencdo
Bésica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias de sua micro-drea; estar bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; desenvolver acdes de educacao
e vigilincia a sadde, com énfase na promog¢do da saide e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitdria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para os demais membros da equipe a dindmica social da

comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pelas equipes.

Agente de Combate
as Endemias

O exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saide desenvolvidas com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor de cada ente federativo.




