PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001-28

EDITAL N.° 001/2009 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Municipal, nomeada pela Portaria n°® 036/2009, faz saber que realizard Processo
Seletivo Publico de Provas para provimento de cargos do seu quadro, observado o disposto na Legislacio Municipal e na forma
determinada neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢do, carga hordria, escolaridades e atribui¢des dos cargos, sdo os constantes do
Anexo I deste Edital.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.
2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

3.3. Ter, na data da prova, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacio exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saide fisica e mental.

3.7. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato deverd residir na regido em que atuard, desde a data da
publicagdo do Edital do Processo Seletivo.

3.8. Para o cargo de Agente Comunitario de Satide, serd exigido no ato da posse o comprovante de residéncia.

3.9. Para o cargo de Agente Comunitario de Saide, a mudanca de residéncia do candidato da regido de atuagdo implica em
dissolu¢do do vinculo de trabalho.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 Local: Prefeitura Municipal de LAGOA GRANDE.

4.1.1 Periodo: 30/03 a 03/04/2009.

4.1.2 Horério: 08:00 as 17:00 horas.

4.2. O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina do endereco eletronico www.rumocertoservicos.com.br, € no
prédio da Prefeitura Municipal a disposi¢do dos interessados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
material.

4.3. Documentacdo exigida: O candidato deverd apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuragdo especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscri¢do, em impresso proprio, a ser fornecido no préprio local de inscri¢do.

b) Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢do por procuragao,
esta deverd ser acompanhada também de cdpia autenticada de documento do procurador e laudo médico de deficiéncia do
candidato, quando cabivel.

4.4. Apés apresentacdo da documentaciio exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscri¢do), no local
da inscri¢do, no qual declare atender as condi¢des exigidas para a inscri¢do e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo seletivo, desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declarado no ato da inscri¢do conforme item
9.9 deste Edital. No caso do ndo aproveitamento das vagas por parte de portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

4.6. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a apresentagdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.
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4.7. Outras informagdes:

a) S6 o pagamento da inscri¢do ndo significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor da inscri¢do, uma vez pago, ndo serd devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de ndo realizagdo do Processo
Seletivo, situagdo em que o candidato poderd requerer a restitui¢do junto a Administragdo Municipal, ap6s confirmacgéo definitiva
da sua nio realizacdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricio, em prazos e datas a serem divulgados
a época. A devolugdo ocorrerd em até 30 (trinta) dias da sua solicitagdo por meio de depdsito bancario ou cheque administrativo.

¢) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

d) Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serdo aceitas inscri¢des com documentagdo incompleta;

f) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

g) Os Agentes Comunitarios de Satide concorrerdo aos cargos da seguinte forma:

I) 12 vagas para as micro-dreas situadas no perimetro urbano do municipio;

IT) 01 vaga para micro-drea que compreende as seguintes regides na Zona Rural: Buritizinho, Matinha, Malhada da Serra, Capdes,
Palmito e Acampamento Pau D’6leo;

II) 01 vaga para micro-area que compreende as seguintes regides na Zona Rural: Frio, Barreirinho, Sargento, Sargentinho e
Engenho;

IV) 01 vaga para micro-drea que compreende as seguintes regides na Zona Rural: Jacaré, Formiga, Muleta, Cantinho, Vereda do
Boi e Tapera;

V) 01 vaga para micro-drea que compreende as seguintes regides na Zona Rural: Assentamentos Feliz Unido e Nosso Orgulho;

VI) 01 vaga para micro-drea que compreende as seguintes regides na Zona Rural: Assentamento Alianca e Progresso e
Acampamento Sdo José;

VII) 01 vaga para micro-drea que compreende as seguintes regides na Zona Rural: Cabeceira do Cais, Cais, Gameleira, Cariocao,
Barreiro do Campo, Pocdes e Sabdo;

VIII) 01 vaga para micro-drea que compreende as seguintes regides na Zona Rural: Barreirdo, Cabaceiras e Assapeixe;

IX) 01 vaga para micro-drea que compreende as seguintes regides na Zona Rural: Buenos Aires, PA Nova Conquista e Jequié.

5 - DAS PROVAS

O processo seletivo constard de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Miiltipla Escolha, de carater eliminatdrio, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duragdo
maxima de 3 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Miiltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opg¢des de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questdo.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 Os programas de provas para as questdes de multipla escolha sdo o constante do Anexo II deste Edital.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas na Escola Estadual Santa Terezinha no municipio de LAGOA
GRANDE no dia 02/05/2009, na forma do Anexo I, deste Edital.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal e disponiveis no site: www.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia
27/04/2009, planilhas contendo locais e hordrios de realizacdo das provas objetivas.

6.2 O ingresso na sala de provas sé serd permitido dentro do hordrio estabelecido e ao candidato que apresentar o Comprovante de
Inscrigdo, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscri¢do. Como o documento néo ficard retido, serd
exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceito cdpias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese haverd aplicag@o de provas fora dos locais e hordrios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao serd permitido o uso de mdquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos de
celulares ou com quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condic¢des especiais e/ou tempo adicional, deverd informar no
ato da inscri¢@o, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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6.8. O candidato deverd transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.10. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nio apresentar o Cartéo de Inscri¢cdo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacdo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de prova;
f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.11. Nao haverd revisdo genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal somente a folha de respostas, para correcdo.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinqiienta por cento) do total geral de pontos das
provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo ao
candidato que:

a) For o mais idoso.

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova Especifica, quando houver;

¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Caberad recurso, em unica e tltima instancia, a Comissdo Municipal de Processo Seletivo de LAGOA GRANDE:

8.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Miiltipla Escolha, nos dois dias tteis ap6s o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que demonstrado erro material, divulgacdo esta que ocorrerd no 1° dia ttil apds a realizag@o das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias tteis apds o dia da sua publicagdo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que nao
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.
8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de LAGOA GRANDE, no hordrio de expediente e
encaminhados a Comissdo Municipal de Processo Seletivo.

8.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e contratado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de LAGOA GRANDE.

9.2. A Comissao Municipal de Processo Seletivo terd a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do processo seletivo, receber
os recursos, encaminhando-os a Rumo Certo Servigos e Assessoria, que fard estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologac¢do do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. A contratacdo, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, nimero de vagas fornecido e
seu prazo de validade.

9.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo ticita das condi¢cdes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.6. A Prefeitura Municipal de LAGOA GRANDE e a Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este processo seletivo.

9.7. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal durante o prazo de validade do processo seletivo,
seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel a sua
convocagdo, por falta da citada atualizacdo.

9.8. Toda informacdo referente a realizagdo do processo seletivo serd fornecida pela Prefeitura Municipal de LAGOA GRANDE,
através da Comiss@o Municipal de Processo Seletivo.
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9.9. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, na forma do Anexo I deste Edital, para pessoas portadoras de
deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscri¢do.
9.9.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o préprio formuldrio de inscricdo), serem portadores de
deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢@o, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

9.9.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratacdo, serdo submetidos a exame médico, que terd decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.
9.93 A 1* (primeira) contratacdo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
contratacdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais contratacdes ocorrerdo na
11% (décima primeira) vaga, 21* (vigésima primeira) vaga e assim por diante, até terminarem as vagas reservadas, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo. Para tanto, serd contratado candidato mais bem classificado no cargo.

9.9.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

9.10. O candidato aprovado, quando contratado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse
no cargo:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

¢) Fotoc6pia autenticada do CPF;

d) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

¢) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na dltima eleigao;

i) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocédpia autenticada do comprovante de capacitacio legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
quando cabivel,;

k) Certidao Negativa de bons antecedentes criminais;

1) Para o cidaddo portugués: apresentacido de documento expedido pelo Ministério da Justi¢a que reconhece a igualdade de direitos,
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22/04/2000 e promulgado pelo Decreto n° 3.927/2001.

m) Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a men¢do da
nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, nos termos de seu
art. 22;

n) Declaragdo de acimulos de cargos;

0) Declaragdo de bens.

9.11.Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando 6bice administrativo,
legal ou judicial, é facultada a incinerag@o das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do processo seletivo, os registros eletrdnicos a ele referentes.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Rumo Certo
Servigos e Assessoria, empresa responsavel pela execugdo do Processo Seletivo.

9.13. Fixa-se o prazo de 72 (setenta e duas) horas, improrrogdvel para impugnacdo do Edital, cujas razdes de irresignagdo deverdo
ser entregues dentro deste prazo, por escrito, a comissao, que deverd deliberar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

9.14. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do Processo Seletivo.

9.15. Todas as informacdes referentes ao processo seletivo serdo afixadas no quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura
Municipal de LAGOA GRANDE.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, 18 de marco de 2009.

IARA RODRIGUES MENDONCA
Presidente da Comissao
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ANEXO I

CARGO NUMERO DE VAGAS SALARIO VALOR CARGA ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E
VAGAS PARA MENSAL INSCRICAO = HORARIA PRE-REQUISITOS QUANTIDADE DE
PPD* SEMANAL QUESTOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 19 01 513,60 20,00 40 Ensino Médio Completo L. Portuguesa 15
SUS/S. Piblica 10
C. Especificos 15
AGENTE EPIDEMIOLOGICO 04 - 513,60 20,00 40 Ensino Médio Completo L. Portuguesa 15
SUS/S. Piblica 10
C. Especificos 15
MONITOR DE CRECHE 03 - 482,89 20,00 30 Ensino Médio Completo L. Portuguesa 10

Matematica 10
C. Didaticos 10
C.Gerais 10

* PPD = Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicoes

Agente Comunitario
de Saide

Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes
de risco; identificar dreas de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de sadde, caminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessdrio; realizar ag¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritdrias da Atengao
Bésica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias de sua micro-drea; estar bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situag¢do das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver acdes de educacdo
e vigildncia a sadde, com énfase na promog¢do da saide e na prevengdo de doengas; promover a educagdo e a mobilizacdo comunitdria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para os demais membros da equipe a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pelas equipes.

Agente
Epidemilogico

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio infestado e em armadilhas e pontos
estratégicos no municipio ndo infestado; realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecénico (remogdo,
destrui¢c@o, vedagdo etc); executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados
conforme orientacdo técnica; orientar a populacdo com relacao aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para cada situacdo; repassar ao superior da drea os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados; manter
atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar as informacdes referentes as atividades da sua zona; deixar seu itinerdrio
didrio de trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos servigos de satde os casos suspeitos de dengue.

Monitor
de Creche

Coordenar grupos de criangas da creche, desenvolvendo atividades de cardter psicoldgico. Acompanhar as atividades de rotina da unidade,
responsabilizando-se pela orientacdo e pelos habitos de higiene das criangas da creche. Manter contato com os pais e responsaveis das criancas
mediante reunido na unidade. Auxiliar no processo de entrosamento das criangas com a comunidade. Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO II
PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO I

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE EPIDEMIOLOGICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensio de texto literdrio ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da
oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacio de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff ¢ SOUZA, Jésus Barbosa. Gramdtica do Texto — texto da gramatica.
Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramdtica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros livros diditicos que
abrangem o programa proposto.

SUS/SAUDE PUBLICA: 1. Organizagio dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizac¢io da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS. 2.
Processo satde — doenga. 3. Nocdes de saneamento basico. 4. Doengas transmissiveis evitdveis por vacinacio. 5. Doencas endémicas
no Brasil. 6. Nog¢des de vigilancia epidemioldgica.

Bibliografia sugerida: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Secédo II, Artigos de 196 a 200, da Satde.
BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. BRASIL, Ministério da Satde.
Secretaria de Vigilancia em Sadde. Doengas infecciosas e parasitdrias: guia de bolso. 3° edi¢@o - Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério
da Sadde. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da Assisténcia a Sadde: Aprofundando a
descentralizacdo com eqiiidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS — SUS - 2001-2002). BRASIL,
Ministério da Satde. Carta dos direitos dos usudrios da satde. 2° edi¢do. 2007 BRASIL. Ministério da Saudde. Portaria GM/MS n°
648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Aten¢do Badsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Bdsica para o Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitérios de Satdde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 27 edi¢do Brasilia - Ministério da Sadde, 2004. BRASIL.
Ministério da Sadde. O Trabalho do Agente Comunitdrio de Saiide (Manual). Departamento de Atencdo Basica, 2000. BRASIL.
Ministério da Satude. Guia Prdtico do Programa Saiide da Familia: manual de orientacdo sobre o programa de saide da familia.
Departamento da Atencdo Bésica. Brasilia, 2001. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Satdde. Pacto pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria
Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que h4d de novo na satide? Brasilia, 1990. BRASIL,
Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996. BRASIL, Ministério da Sadde. Norma
Operacional da Assisténcia a Satide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002. BRASIL, Ministério da Sadde/Secretaria de Vigilancia
em Sadde. Doengas Infecciosas e Parasitdrias - Guia de Bolso, 5* ed. Ampliada — série B, 2005. (doengas de notificagdo
compulséria). Disponivel em: http://www.saude.gov.br. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saiide. 6* ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2003. E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A¢des de educagio em satde na Estratégia de Satde da Familia; A estratégia de Satde
da Familia como reorientadora do modelo de atencdo bdsica a satide. Conceitos bdsicos: endemias, epidemia, pandemias,
hospedeiros, reservatdrios e vetores de doengas, via de transmissdo de doengas, periodo de incubag@o e periodo de transmissibilidade;
Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas;
Principais doencas de veiculagdo hidrica (cdlera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmissdo, principais sintomas e medidas
preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doengas
contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacdo e vias de administracdo. Calenddrio de vacinagdo do Ministério da Satde;
Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitédrios de Sadde - P.A.C.S.;Trabalho
em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo
sanitdria e ambiental.

Bibliografia sugerida: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap. II, Se¢@o II, artigos de 196 a 200, da Sadde. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constitui%E7ao_Compilado.htm BRASIL. Lei Federal n°
8.080, de 19/09/1990. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 29/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LLEIS080.pdf BRASIL. Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006. BRASIL.
Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em:
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http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf BRASIL. Ministério da Satdde. Portaria GM n° 699, de 30
de mar¢o de 2006. Disponivel em: http://drt2001.saude.gov.br/dad/legislacao/Proc Norm/PT699.pdf BRASIL.
Ministério da Satide. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Série Pactos pela Satde. Vol. 1. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolumel.pdf BRASIL. Ministério da Sadde. Pacto pela Vida e Gestdo.
Série Pactos pela Satde. Vol. 2. Brasilia. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolume2.pdf
BRASIL. Ministério da Sadde. Politica Nacional de Promog¢do da Sadde. Vol. 7. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume7.pdf BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria Executiva.
Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 3* edi¢do, Brasilia,
Ministério da Sadde, 2006. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DB PNH.pdf e em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS PNH.pdf BRASIL. Ministério da Sadde. Manual de Direito
Sanitdrio com Enfoque na Vigilaincia em Saide. 1* edi¢do. Brasilia: Ed. MS, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual direito sanitario.pdf BRASIL. Ministério da Satide. Gestdo
Municipal da Sadde: textos basicos. Tema 12: Sistema Unico de Sadde — Principios. Rio de Janeiro, Ministério da Sadde, 2001, p.
285-304p. BRASIL. Ministério da Satde. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica estabelecendo a revisdo de diretrizes e

normas para a organizacdo da Atencdo Bdésica para o Programa de Satide da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Sadde (PACS). Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, n® 61, p. 71, 29 de mar¢o de 2006, sec¢do 1. Disponivel em:

http://conselho.saude.gov.br/webpacto/text _atencao.pdf e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM48 20060328.pdf BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de

Gestdo do Trabalho e da Educagao na Satide. Departamento de Gestdo da Educag@o na Satide. Perfil de competéncias profissionais do
Agente Comunitdrio de Saide - ACS. Ministério da Saide, 20 de outubro de 2003, 29p. Disponivel em:

http://www.saserj.org.br/propostaacs.htm BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Sadde. O trabalho do
agente comunitario de sadde. Brasilia, Ministério da Sadde, 2000, 119p.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf (Parte I, II e III).

AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Biologia e habitos do vetor Aedes Aegypti; Dengue: definicio da doenca, agente causador, sinais
e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacéo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Visita domiciliar: abordagem,
envolvimento do morador, orientagdes; técnicas de visita domiciliar. Reconhecimento geografico; Atividades de vigilancia
entomoldgica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos e imdveis especiais, pesquisa de armadilhas e bloqueio de
criadouros; verificacdo de condi¢des higiénicas e de saneamento bdsico de quintais e residéncias. Material de uso didrio. LIRA —
Levantamento de Indice Rapido; Controle quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagio toxicoldgica, aplicacdes de
inseticida a ultrabaixo volume; aplicacdo de inseticidas em pontos estratégicos; tratamento e cdlculo para uso de larvicidas em
criadouros; manuseio de inseticida e uso de EPIL. Organizac¢do e operacdo de campo. Material de uso didrio. Leishmaniose visceral
americana — biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); doenca (no homem e no c@o), agente causador,
modo de transmissdo, reservatdrios, medidas preventivas; Controle de roedores — biologia dos roedores, uso de raticidas e
antiratizacdo. Conhecimentos bésicos sobre: esquistossomose, doenga de chagas, febre amarela, raiva, campanhas de vacinac¢do anti-
rdbica animal, leptospirose, maldria, febre maculosa e acidentes por animais peconhentos.

Bibliografia sugerida: Guia de Vigilancia Epidemioldgica
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Guia_Vig Epid novo2.pdf

Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 29/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEIS080.pdf BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Disponivel

em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf.

Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Série Pactos pela Sadde. Vol. 1. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolumel.pdf BRASIL. Ministério da Sadde. Pacto pela Vida e Gestdo.
Série Pactos pela Saiide. Vol. 2. Brasilia. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolume?2.pdf
BRASIL. Ministério da Sadde. Politica Nacional de Promog¢do da Sadde. Vol. 7. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria Executiva.
Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 3% edi¢do, Brasilia,
Ministério da Sadde, 2006. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DB PNH.pdf e em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS PNH.pdf BRASIL. Ministério da Sadde. Manual de Direito
Sanitdrio com Enfoque na Vigilaincia em Saide. 1* edi¢do. Brasilia: Ed. MS, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual direito sanitario.pdf BRASIL. Ministério da Sadde,
Secretaria de Vigilancia em Sadde. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 6* edi¢do revisada — série B, 2006. Disponivel
em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia bolso 6ed.pdf Programa Nacional de Controle de Dengue
(PNCD), Brasilia, 2002. Dengue: Instrucdes para pessoal de combate ao vetor. Manual de Normas Técnicas, 2001. BRASIL.

Fundac@o Nacional de Sadde, Ministério da Sadde. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca. Manual do Supervisor de
Campo, 1* edicdo, 2001. BRASIL. Fundagdo Nacional de Satide, Ministério da Satide. Manual de Controle de Roedores. Brasilia,

2002. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=21184
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BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude, Ministério da Satide. Manual de Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia, 2006. 1*
edicio. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/manual leish visceral2006.pdf INSTITUTO
PASTEUR. Manual Técnico do Instituto Pasteur. Vacina¢do contra a raiva de cdes e gatos. Manual Técnico. Sao Paulo, 1999.
Disponivel em: http://www.pasteur.saude.sp.gov.br/informacoes/manuais/manual 3/manual 00.htm BRASIL.
Fundacdo Nacional de Saide, Ministério da Satide. Programa Nacional de Controle da Dengue — amparo legal a execugdo de acdes de
campo (iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador). Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pncd 2002.pdf BRASIL. Ministério da Satide. Nota Técnica n°
024/2006 — CGPNCD/DIGES/SVS/MS - Incorporagdo do levantamento de indice de infestacdo por aedes aegypti. Brasilia, 2006.
BRASIL. Ministério da Sadde. Nota Técnica n° 074/2006 — CGPNCD/DIGES/SVS/MS - Fornece informagdes sobre o uso de
pulverizador costal motorizado para aplicacdes residuais em pontos estratégicos. BRASIL. Ministério da Sadde. Diagndstico Répido
nos Municipios para Vigilancia Entomolégica do Aedes Aegypti no Brasil: LIRAa. Brasilia, 2005. BRASIL. Ministério da Satde.
Informe Epidemioldgico: situacdo atual da Dengue. Dezembro, 2007. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/boletim dengue 1312.pdf

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO II

MONITOR DE CRECHE

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensio de texto literdrio ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da
oracgdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacio de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da gramatica.
Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramdtica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros livros diditicos que
abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Func¢do modular;
Funciao exponencial; Funcao logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise
combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de niimeros complexos; Polinomios; Trigonometria - Aplicag¢do no triangulo retangulo,
Funcdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformacdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacgao
trigonométricas; Relacdes de tridngulos quaisquer.

Bibliografia sugerida: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e José Roberto
Bonjorno — Ed. FTD). Matemdtica na escola do segundo grau (Machado Antdnio dos Santos — Atual Editora). Matemadtica — Temas
e Metas (Machado Antonio dos Santos — Atual Editora). E outros livros diddticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS DIDATICOS: Etica no Trabalho Docente; Gestdo Escolar Participativa; Educacdo Inclusiva; A Constru¢do
do Conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Concepgdes de Educacdo e Escola; Avaliacdo; Visdo
Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepgoes;
Curriculo, tempos e espacos escolares; Projeto Politico Pedagdgico: fundamentos, planejamento, implementa¢do, acompanhamento e
avaliag@o, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Organizagdo da Escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Funcdo social da Escola e compromisso social do Educador; Concep¢des de aprendizagem, correntes tedricas e as praticas
pedagdgicas na organizacdo curricular.

Bibliografia sugerida: WEIZ, T. O didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Sdo Paulo. Atica, PERRENOUD, Philippe. Dez
Competéncias para Ensinar. Porto Alegre, Ares Médicas RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e Ensinar;por uma Docéncia de
Melhor Qualidade, Sdo Paulo, Cortez, 2001 .CASTORINA, J. A et al. Piaget-Vigostsky: novas contribui¢des para o debate. Sdo
Paulo; Atica, 1998 COOL, César. O Construtivismo na Sala de Aula. Sao Paulo. Editora Atica, 1999. HOFFMAN, Jussara. Avaliagao
Mediadora - uma pratica em construg¢do da Pré-Escola a Universidade. Porto Alegre: Artes Médicas. Porto Alegre. Mediacdo, 1998.
LIBANEO, J. C. Didatica. Sao Paulo: Cortez Editora, 1992. SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Inclusdo: construindo uma
sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora WVA, 1997. MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e Fazendo Educagio de
Qualidade. Sao Paulo, Moderna, 2001. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessdrios a Pratica Educativa. 13 ed.
Sdo Paulo: Paz e Terra. Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental E Educacdo Infantil — MEC 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) N° 9394 DE 20/12/1996. KUNZ, E. Transformacdo Didatico-Pedagégica do Esporte. Ijui:
Unijui, 1994. SOARES, C. et. Alli. Metodologia do Ensino da Educag¢ao Fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992. E outros livros didaticos
que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERALIS: Histodria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos bésicos de informadtica e Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que
abrangem o programa proposto.



