PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2009
ALTERACAO Ne 1

A Prefeitura Municipal de LAGOA GRANDE comunica a seguinte alteracdo no do Edital n® 01/2009, de seu
PROCESSO SELETIVO, a saber:

-Onde se |é: A Comissao Supervisora do Processo Seletivo Municipal, nomeada pela Portaria n® 036/2009, faz saber
que realizara Processo Seletivo Publico de Provas para provimento de cargos do seu quadro, observado o disposto
na Legislagdo Municipal e na forma determinada neste Edital.

-Leia-se: A Comissao Supervisora do Processo Seletivo Municipal, nomeada pela Portaria n® 036/2009, faz saber que

realizard Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu quadro, observado o
disposto na Legislacao Municipal e na forma determinada neste Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

-Onde se lé:  3.3. Ter, na data da prova, 18 (dezoito) anos completos.
-Leia-se: 3.3. Ter, na data do contrato, 18 (dezoito) anos completos.

-Onde se lé:  3.8. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, sera exigido no ato da posse o comprovante de
residéncia.

-Leia se: 3.8. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, sera exigido no ato do contrato o comprovante
de residéncia.

5 - DAS PROVAS

-Onde se 1é: O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha.
-Leia-se O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha e Prova de Titulos

Acrescenta-se o item 5.2:

5.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada em
até 12 (doze) pontos.

5.2.1 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - Edital n® 01/2009, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGAO E O
CARGO PLEITEADO.

5.2.2 O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario préprio, declarando os titulos entregues, seu
nome e o cargo pretendido.

5.2.3 Os titulos considerados neste processo seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacdo, sdo assim discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS | MAXIMO DE PONTOS COMPROVACAO
Para o cargo Participacdo em 03 (trés) 12 (doze) pontos Certificado ou Diploma de
de Agente cursos com duracao pontos por participacao
Comunitério de minima de 40 curso
Saude (quarenta) horas
Para o cargo Participacao em 03 (trés) 12 (doze) pontos Certificado ou Diploma de
de Agente cursos com duragao pontos por participacao
Epidemioldgico minima de 40 curso
(quarenta) horas




Para o cargo Participacdo em 03 (trés) 12 (doze) pontos Certificado ou Diploma de

de Monitor de cursos com duragao pontos por participacao
Creche minima de 40 curso

(quarenta) horas

5.2.4 Os titulos referentes a cursos deverao se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se
inscrito.

5.2.5 N&o serao aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabelecido.

5.2.6 Os titulos deverao ser apresentados em fotocépia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicao
de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente.

5.2.7 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo de LAGOA
GRANDE.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAOQ FINAL E DESEMPATE

-Onde se l&é:  7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas
de Mdltipla Escolha.

-Leia-se: 7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas
de Mltipla Escolha e prova de Titulos.

Os demais Itens do Edital 01/2009 permanecem inalterados.

LAGOA GRANDE-MG, 26 de margo de 2009.

IARA RODRIGUES DE MENDONCA
PRESIDENTE DA COMISSAO



