PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPIJ: 23.097.454/0001-28

EDITAL CONSOLIDADO
EDITAL N.° 001/2009 - CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE faz saber que realizari CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos

para provimento de cargos do seu quadro, observado o disposto na Legislagdo Municipal, a IN 04/2008 e na forma determinada
neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢do, carga hordria, escolaridades e atribui¢des dos cargos, sdo os constantes do
Anexo I deste Edital.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.
2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigé€ncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacio exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saide fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 Local: Prefeitura Municipal de LAGOA GRANDE.

4.1.1 Periodo: 14 a 18/09/2009.

4.1.2 Horério: 08:00 as 17:00 horas.

4.2. O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina do enderecgo eletrénico www.rumocertoservicos.com.br, € no
prédio da Prefeitura Municipal a disposi¢@o dos interessados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse
material.

4.3. Documentacdo exigida: O candidato deverd apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuragdo especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscri¢do, em impresso préprio, a ser fornecido no préprio local de inscri¢do.

b) Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢do por procuragio,
esta deverd ser acompanhada também de cdpia autenticada de documento do procurador e laudo médico de deficiéncia do
candidato, quando cabivel.

4.4. Apés apresentacdo da documentacio exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscrigdo), no local
da inscri¢do, no qual declare atender as condi¢des exigidas para a inscri¢do e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente CONCURSO PUBLICO, desde que
as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢des do cargo e declarado no ato da inscri¢do conforme item
9.10 deste Edital. No caso do ndo aproveitamento das vagas por parte de portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

4.5.1 Caso necessitem de condigdes especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o
préprio formuldrio de inscri¢do) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscricdo, juntamente com laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doengas — CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.6. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a apresentagdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo da adocdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de recurso junto a Comissdo do Concurso
Pdblico, que serd decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério(art.
5°, LV, CF/88).
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4.7. Outras informacdes:

a) S6 o pagamento da inscri¢do ndo significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de ndo realizagdo do Concurso,
situacdo em que o candidato podera requerer a restituicao junto a Administragdo Municipal, apds confirmagao definitiva da sua ndo
realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.
A devolugéo ocorrerd em até 30 (trinta) dias da sua solicitagdo por meio de depdsito bancario ou cheque administrativo.

¢) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional;

d) Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta;

f) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8 Nos dias 14 e 15/09/2009, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de inscri¢ao,
poderao solicitar a gratuidade da mesma, no mesmo local e horario previstos no item 4.1 deste Edital.

4.8.1 Tera direito a isen¢éio do pagamento da inscri¢do o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscricdo em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo emitido pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside, comprovando que o mesmo pertence a familia de baixa renda, nos
termos das legislacdes vigentes ou apresentar cpia acompanhada de original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
forma a provar sua situacio de hipossuficiéncia econdmica e financeira.

4.8.2 No ato da solicitacdo da isencdo o candidato assinara declaragdo de que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as
despesas da inscri¢do sem prejuizo de seu proprio sustento e de seus familiares, observado o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro
(falsidade ideoldgica) em formuldrio a ser preenchido no local da solicitacao.

4.8.3 A Comissdo de Concurso Piblico, juntamente com a empresa responsavel pela organizagdo do concurso analisardo os
pedidos de isencdo de inscrigdo, e fardo publicar no préprio local de inscri¢do a relagdo dos pedidos deferidos no dia 16/09/2009,
assegurado o direito de recurso junto a Comiss@o do Concurso Publico, no prazo de dois dias tteis a partir do primeiro dia util
subseqiiente a divulgacdo da relacdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

4.8.4 Serdo considerados indeferidos os pedidos de isen¢@o daqueles candidatos cujo nome ndo constar na relagdo acima referida.

4.9 VIA INTERNET:

4.9.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco www.rumocertoservicos.com.br, solicitada até as 18:00 horas do dia
18/09/2009 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 21/09/2009.

4.9.2 A inscrigdo efetuada via Internet somente serd validada apés confirmagdo do recolhimento do valor da inscrigdo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigao.

4.9.3 O comprovante de inscrigdo do candidato sera enviado para o enderego do e-mail informado pelo candidato quando da
solicitagéo de sua inscrigéo.

4.9.4 Séo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.

4.9.5 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo via Internet, seja qual for o motivo alegado.

4.9.6 A Rumo Certo Servigos e Assessoria Ltda ndo se responsabiliza por inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipétese de as falhas nao serem de sua responsabilidade.

S - DAS PROVAS

O CONCURSO PUBLICO constaré de Provas Objetivas de Miiltipla Escolha e Provas de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Miiltipla Escolha, de cariter eliminatdrio, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duragio
maxima de 3 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Miiltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questdo.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 Os programas de provas para as questdes de multipla escolha sdo o constante do Anexo II deste Edital.

5.2 A Prova de Titulos, de cardter classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, serd valorizada de 0 (zero) a 2
(dois) pontos, sendo que a pontuacio superior a 2 (dois) pontos serda desconsiderada.

5.2.1 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
GRANDE - Edital n° 01/2009, 0 NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.
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5.2.2 O candidato, no ato da entrega, preencherd e assinard formuldrio préprio, declarando os titulos entregues, seu nome e o cargo
pretendido.

5.2.3 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo assim
discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE PONTOS COMPROVACAO
Para cargos do Participacdo em cursos 01 (um) 02 (dois) pontos Certificado ou Diploma de
magistério com duracdo minima de ponto por participagdo
40 (quarenta) horas curso
Para todos os 01 (um) 02 (dois) pontos Certificado ou Diploma de
cargos de nivel Pés-graduacdo na drea ponto por conclusdo do curso
superior curso

5.2.4 Os titulos referentes a cursos deverio se referir a drea correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

5.2.5 Nao ser@o aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabelecido.

5.2.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por institui¢do de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente.

5.2.7 A avaliag@o dos titulos apresentados serd feita pela Comissdo Municipal de Concurso Piblico de LAGOA GRANDE.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas na Escola Estadual Santa Terezinha no municipio de LAGOA
GRANDE no dia 08/11/2009.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal e disponiveis no site: www.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia
04/11/2009, planilhas contendo locais e hordrios de realizacdo das provas objetivas.

6.2 O ingresso na sala de provas sé serd permitido dentro do hordrio estabelecido e ao candidato que apresentar o Comprovante de
Inscri¢do, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscri¢do. Como o documento néo ficard retido, serd
exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do CONCURSO PUBLICO, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese havera aplicag@o de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao serd permitido o uso de mdquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos de
celulares ou com quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais e/ou tempo adicional, devera informar no
ato da inscri¢@o, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

6.8. O candidato deverd transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.9. Nio serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.10. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Se apresentar apds o hordrio estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Cartdo de Inscri¢@o e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacdo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de prova;
f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.11. Nao havera revis@o genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal somente a folha de respostas, para correc¢do.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinqiienta por cento) do total geral de pontos das
provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.2. A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha e de
Titulos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagéo,
sucessivamente, ao candidato que:
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a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.
b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
¢) Quando nio idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em tnica e ultima instancia, a Comissao Municipal de CONCURSO PUBLICO de LAGOA GRANDE:

8.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Miiltipla Escolha, nos dois dias tteis ap6s o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que demonstrado erro material, divulgac@o esta que ocorrerd no 1° dia ttil apds a realizagao das provas.

8.1.2 Contra os resultados ou quaisquer outras divulgagdes referentes a decisdes por parte da Comissdo de Concurso ou da empresa
organizadora, no prazo de 48 horas contados da data de sua divulgacdo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou nio fundamentados, os que nio
contiverem dados necessdrios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.
8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de LAGOA GRANDE, no hordrio de expediente e
encaminhados a Comissao Municipal de CONCURSO PUBLICO, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de LAGOA GRANDE.

9.2. A Comissdo Municipal d¢ CONCURSO PUBLICO teri a responsabilidade de acompanhar a realizagio do CONCURSO
PUBLICO, receber os recursos, encaminhando-os 3 Rumo Certo Servicos e Assessoria, que fard estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagio do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estdgio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos
de avaliacdo para o desempenho do cargo.

9.5. A aprovagdo no concurso fica condicionada & observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente.

9.5.1 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito subjetivo a
nomeagdo para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as hipdteses decorrentes de fato supervenientes, devidamente
motivado, pertinente e suficiente motivadores.

9.6. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tdcita das condi¢des do
CONCURSO PUBLICO, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de LAGOA GRANDE e a Rumo Certo Servigos e Assessoria ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

9.8. O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal durante o prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes.

9.9. Toda informacio referente 2 realizacgio do CONCURSO PUBLICO serd fornecida pela Prefeitura Municipal de LAGOA
GRANDE, através da Comissdao Municipal de CONCURSO PUBLICO.

9.10 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, desprezadas as fra¢des, na forma do Anexo I deste
Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo e
declarada no ato da inscri¢do. O candidato que ndio declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo ndo poderd declarar
posteriormente.

9.10.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento proprio (o prdoprio formuldrio de inscri¢do), serem portadores de
deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢@o, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provével causa
da deficiéncia.

9.10.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualifica¢do do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de
recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias tteis a partir do primeiro dia util subseqiiente a divulgag¢do do resultado
do exame.
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9.10.3 O candidato devera solicitar, no ato de sua inscri¢do, caso necessite, condi¢des especiais para realizagdo das provas, em
campo especificado na ficha de inscrigao.

9.10.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condi¢des especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

9.10.5 A 17 (primeira) nomeacéo de candidato classificado portador de deficiéncia deverd ocorrer quando da nomeacdo da 20°
(vigésima) vaga de cada cargo. As demais nomeagdes ocorrerdo na 40" (quadragésima) vaga, 60 (sexagésima) vaga e assim por
diante.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse
no cargo:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

¢) Fotocépia autenticada do CPF;

d) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal,

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votag@o na dltima elei¢do;

i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel,;

k) Certidao Negativa de antecedentes criminais.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal d¢ CONCURSO PUBLICO, ouvida a Rumo Certo
Servicos e Assessoria, empresa responsdvel pela execugio do CONCURSO PUBLICO.

9.13. Cabers ao Senhor Prefeito Municipal a homologagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO.

9.14. Todas as informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo afixadas no quadro de publicagio oficial dos atos da
Prefeitura Municipal de LAGOA GRANDE, em emissoras de radio locais, prédios publicos, outros periddicos de circulagdo
regional, bem como no enderego eletronico: www.rumocertoservicos.com.br.

LAGOA GRANDE / MG, 31 de agosto de 2009.

JOSE FRANCELINO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VIGILANTE

TECNICO EM CONTABILIDADE

NUTRICIONISTA

ASSISTENTE SOCIAL

SUPERVISOR PEDAGOGICO

ORIENTADOR EDUCACIONAL

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
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ANEXO 1

NUMERO DE VAGAS PARA SALARIO VALOR CARGA

VAGAS PPD* MENSAL INSCRICAO HORARIA
SEMANAL

05 - 467,96 20,00 40

01 - 466,69 20,00 40

01 - 619,97 30,00 40

01 - 820,03 30,00 20

01 - 1640,05 50,00 40

03 - 765,29 30,00 24

02 - 765,29 30,00 24

01 - 484,27 20,00 24

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo

4% série do 1° grau

Ensino Médio Completo em Técnico
em Contabilidade com registro no CRC

Superior Completo com registro no
drgdo competente

Superior Completo com registro no
6rgdo competente

Graduac@o em Pedagogia, com
habilitagdo especifica, licenciatura
plena, para o exercicio das atividades
de supervisdo. E considerado habilitado
o profissional possuidor de licenciatura
plena na drea do magistério acumulado
com curso de pés-graduagdo conforme
legislacdo federal vigente.

Graduac@o em Pedagogia, com
habilitagdo especifica, licenciatura
plena, para o exercicio das atividades
de orientacdo. E considerado habilitado
o profissional possuidor de licenciatura
plena na drea do magistério acumulado
com curso de pés-graduagdo conforme
legislacdo federal vigente.
Superior em Educacéo Fisica, com
habilitagdo especifica, licenciatura
plena.

TIPO DE PROVA E
QUANTIDADE DE
QUESTOES

Lingua Portuguesa — 15
Matemética — 10
Conhecimentos Gerais — 15

Lingua Portuguesa — 15
Matemética — 10
Conhecimentos Gerais — 15

Lingua Portuguesa — 15
Conhecimentos Gerais — 10
Conhec.Especificos — 15

Lingua Portuguesa — 15
Conhecimentos Gerais — 10
Conhec.Especificos — 15

Lingua Portuguesa — 15
Conhecimentos Gerais — 10
Conhec.Especificos — 15

Lingua Portuguesa — 15
Conhecimentos Gerais — 10
Conhec.Especificos — 15

Lingua Portuguesa — 15
Conhecimentos Gerais — 10
Conhec.Especificos — 15

Lingua Portuguesa — 15
Conhecimentos Gerais — 10
Conhec.Especificos — 15
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Executar servicos eventuais de datilografia e digitacdo de média complexidade; Auxiliar nos servigos de: preenchimento de fichas e formuldrios; elaboracio e controle de calculos aritméticos

Auxiliar semi-complexos; conferir documentos de diversos tipos; redigir minutas diversas; operar equipamentos de contabilidade; escriturar documentos contdbeis; atendimento e recepgdo do publico;

Administrativo Proceder a inumagao de caddveres; Auxiliar nos servi¢os de organiza¢do e manutencdo de cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Desempenhar atividades correlatas
que forem atribuidas pelo Chefe Imediato; Zelar pelo Patrimdnio fisico, ético e moral da Prefeitura.

Vigilante Executar atividades no campo da segurancga de prédios ptblicos do Municipio. Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno em 6rgdos préprios, obras, acampamento de obras e logradouros

publicos do Municipio. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Técnico em
Contabilidade

Providéncia registro contdbil de receitas, despesas e patrimonial; Acompanhar a execugio orcamentdria, levantar balancetes mensais e balancos gerais para andlise dos resultados financeiros;
Desenvolver atividades a nivel de 2° grau (técnico) relacionadas a sua drea de atuagdo, executando tarefas, em atendimento a chefia e a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Nutricionista

Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua drea de atuagdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Assistente Social

Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua drea de atuagdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Supervisor
Pedagégico

Coordenar o planejamento e implementagio do Projeto pedagdgico da Escola, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, a saber: participar da elaboracdo da
Proposta Pedagégica da Escola; Delinear, com os professores, o projeto pedagégico da Escola, envolvendo a comunidade escolar;

Coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da Escola, envolvendo a comunidade escola; Assessorar os professores na escolha e utilizagido dos procedimentos e recursos diddticos mais adequados
a concessao dos objetivos curriculares; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades os métodos e materiais de ensino; Participar da elaboragdo do Calendério
Escolar;

Articular os docentes de cada drea para o desenvolvimento do trabalho, técnico pedagdgico da Escola, definindo suas atividades especificas; Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente com
vistas a reorientagdo de sua dindmica (avalia¢do externa); Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacio externa e da anélise de seus resultados; Identificar as manifestagdes culturais
caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da Escola; Analisar os resultados da avaliacdo feita juntamente com os professores e identificar as necessidades dos mesmos;
Participar do processo de avaliacdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;Efetuar levantamento da necessidade de
treinamento e capacitacdo dos docentes da Escola; Manter intercdmbio com institui¢des educacionais e/ou com as pessoas visando sua participagdo nas atividades de capacita¢do da Escola;
Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria dos processos de ensino e aprendizagem. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Orientador
Educacional

Identificar, junto aos professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos; Orientar os professores sobre as estratégias, mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas,
em nivel pedagégico; Encaminhar as instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que requisitam atendimento terapéutico; Promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho,
através da informacdo profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social; Envolver a familia no
planejamento e desenvolvimento das a¢des da Escola; Proceder com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas sécio-econdmica e lingiiisticas do aluno e sua familia; Utilizar os
resultados do levantamento como diretrizes para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o se
necessdrio, para obtencio de melhores resultados; Oferecer apoio as institui¢des escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola; Colocar com a Direcdo da

Escola na organizacio e controle do recreio dos alunos; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Professor de Educacao
Fisica

Ministrar aulas e desenvolver projetos com atividades fisicas, com vistas ao atendimento de todos os alunos do Ensino Fundamental da rede Municipal; Observar o cumprimento da jornada
escolar didria e de carga hordria conforme previsto na legislacdo em vigor, efetuando os devidos registros de suas atividades em instrumentos publicos; Participar da elaboragdo e execucdo da
proposta politico pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta politico pedagdgica da escola; Integrar-se ao processo de ensino-aprendizagem de seus
alunos em particular, e no da escola em sua totalidade; Planejar coletivamente e executar atividades voltadas para estudantes que apresentam diferentes ritmos de aprendizagem e desempenho
escolar insatisfatorio; Participar do planejamento e da avaliagdo realizados coletivamente; Integrar-se as atividades de organizacao e gestdo democritica da escola; Envolver-se nas atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade externa; Participar de processos formativos voltados para seu aperfeigoamento profissional.
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ANEXO II
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGO DE NIVEL 4° SERIE

VIGILANTE.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas,
Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Antonimos; Encontro Vocilico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuaco; Frase, Tipos de Frase;
Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Niimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito;
Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 1* a 4 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca — 1* a 4* série, Ed. Scipione. LEP de 1* a 4* série de Paulo
Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragao Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adi¢do, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo de Niumeros Naturais; Nimeros
Racionais; Operagdes com Fra¢des (Adi¢do Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Nimeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetdrio, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Tridngulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrildtero, Tipos de
Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (1* a 4* - ed. FTD); Matematica — Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida — Ediouro); Cole¢do Quero Aprender
Matemitica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 1* a 4" série. Assuntos ligados a atualidade nas dreas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Satide, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 1* a 4°* série do ensino fundamental. Jornais, Telejornais, Revistas e outros materiais
que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacio de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra; classificacio dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes);
encontros vocdlicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maidsculas e mindsculas; acentuagio grafica; emprego do
hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE:
emprego dos sinais de pontuacgdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida; TERRA, Ernani. Gramdtica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA. Gramitica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Propor¢des, Grandezas direta e inversamente
proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequacdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos
Notdveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo.

Bibliografia sugerida: A Conquista da Matemadtica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr — Ed. FTD); Matematica na medida certa (Jakubo e Lelis — ED- Scipionne); Fundamentos de
Matemdtica (Osvaldo Dolce e José Nicolau Pompeu); E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 1* a 8 série. Assuntos ligados a atualidade nas dreas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 1* a 8" série. Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa
proposto.

CARGO DE NIVEL 2° GRAU COMPLETO

TECNICO EM CONTABILIDADE.

LINGUA PORTUGUESA: | — Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiifsticos: Fonética: fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semintica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramitica do Texto — texto da gramadtica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de
Gramitica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros livros diddticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas dreas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural,
Sadde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio 16gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informadtica e Internet.
Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicagdo. Regimes contdbeis Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de
Contas. Balancos Or¢amentdrio, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Or¢camento Piblico: Conceitos gerais. Processo de Planejamento. Principios.
Ciclo Org¢amentdrio. Or¢amento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estdgios; Escrituragdo Contdbil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificac@o.
Licitagdo; Estdgios. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes ap6s a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagdes apds a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio Piblico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades
Publicas. VariagGes Patrimoniais. Variacdes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacido de
recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacio do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Prestacdes de Contas. *INSTRUCOES NORMATIVAS
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licitagdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites;
Processos e Procedimentos Licitatérios; Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Concessdes e Permissoes.

Bibliografia sugerida: Legislacdo Federal: Lei n° 4.320/64; Lei Complementar n° 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n° 8.987/95; Lei n° 9.074/95; Lei n® 10.028/00;
Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais. Livros: - Contabilidade Ptblica / Joao Angélico; - Contabilidade Piblica / Heilio
Kohama; - Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: LC n° 101/00 / Adauto Viccari Junior..., Fldvio da Cruz (coordenador) - Sdo Paulo: Atlas, 2000. - Controladoria: uma
abordagem da gestdo economica - GECON / Armando Catelli (coordenador). - Sdo Paulo: Atlas, 1999. Sites: www.planalto.gov.br , www.tce.mg.gov.br . E outros livros que
abrangem o programa proposto.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR PEDAGOGICO E PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA.

LINGUA PORTUGUESA : Compreensio de texto literdrio ou informativo. Nogdes gerais e préticas de gramatica.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 42* Edi¢ao, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F.
M. de. Gramadtica. Sao Paulo, Atica, 1a Edicdo, 1993. TERRA, Ernani. Curso Pritico de Gramadtica. Editora Scipione. E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: | - Histéria Geral: principais fatos historicos do Brasil e do mundo; 2 - Conhecimentos acerca de aspectos sociais, politicos, econdmicos,
cientificos (satude), tecnoldgicos, ambientais, artisticos, esportivos e culturais relativos a atualidade brasileira e mundial. 3 - Questdes de raciocinio l6gico e quantitativo. 4-
Conhecimentos bdsicos sobre informdtica e Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servigo Social. 2- Lei de Regulamentacio da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. 3- Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n° 8742/93. 4-
Servi¢o Social e Politicas Sociais Piblicas e Privadas. 5- O Servico Social e a Seguridade Social. 6- O Servi¢o Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e
Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 9- A contribuigdo do Servico Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servigo Social e as dreas de Administragdo de RH. 10- Rela¢des de Trabalho, Qualidade de Vida e Satide do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-
Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pritica Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questio da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevencdo e Reabilitacdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle
social na satide: Conselhos de Satide, movimentos sociais, estratégias de organiza¢do da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitdrio, territorializacdo. 19- Epidemiologia e
planejamento de ac¢des de sadde. 20- Programa de Sadde da Familia. 21- A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia
etc.

Bibliografia sugerida: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagio possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Licia M. B. O
Servigo Social na reestruturagdo produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho e o Servi¢o Social.
Servi¢o Social & Sociedade. n° 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da
Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolu¢cdes.CRESS 7% R - RJ, Rio de Janeiro, 3" edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de “ O
enfrentamento da dpendéncia do dlcool e outras drogas pelo Estado brasileiro” in Sadde e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de
Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO
BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saiide e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigdes de Trabalho e Satde (35-39). Petrépolis. Ed.
Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servi¢o Social &
Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e
Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P.
Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servi¢o Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15.
Yugulis, Maria Helena. Consideragdes sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servi¢o Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS,
Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo III, Prestagdes, Cap. I, Prestagdes em Geral.
18. CLT, Consolidacao das Leis do Trabalho: Titulo II. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identifica¢do profissional, Cap. II, Da duracdo do
trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo IIl. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. III, Da protegiao
do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servi¢o Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara
M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: satiide e seguranca dos
trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servigo social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. Tamamoto, M . V. O servico social na
contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigco Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25.
Braz, M . “ O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Social”. Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e
Boschetti, I. “ Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lula” . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo
Eduardo. Saiide no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org)
Brasil: uma década em transi¢do. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores sociales em
el dmbito de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia
Moderna. Capitulo I, 2* Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico substitutivo em Sadde Mental. In:
Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e
Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigco Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI
F, TOGNONI G. Manual de Satide Mental: Guia basico para ateng¢do primdria. Sao Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, 1. M. M. Reforma do Estado, descentralizagdo
e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de satide da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saiide e Servigo
Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

NUTRICIONISTA: 1. Nutricao normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificagdo, fungdes, digestdo absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios:
fungdes e metabolismo. vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. dgua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutri¢do e atividade fisica. aspectos
fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais.
2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitdrio: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras,
hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitdrias e manipulacdes de alimentos; conservacao de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissdo de doengas pelos alimentos; intoxicagdes e infec¢des alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de carddpios; técnica dietética e
dietoterapia. 4. Administragdo de unidades de alimenta¢@o e nutri¢do: caracteristicas e atividades do servigo de nutri¢do; planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle.
5. Nutricdo em satde publica: aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, cérie dental, bécio
endémico, indicadores, intervengdes; satide materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestagdo e infancia; educac@o alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagdo
equilibrada na promogéo da satde. 6. Nutri¢do clinica: nutri¢do em condigdes clinicas especificas: doencas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e
magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distdrbios do trato digestdrio, cancer, AIDS, pré e pds-operatdrios; indicadores e diagnésticos do estado
nutricional; avalia¢do nutricional; recomendagdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.

Bibliografia sugerida: ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutri¢do em Obstetricia e Pediatria. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2002. ARRUDA, G. A. Manual
de boas prdticas: unidades de alimentagdo e nutri¢do. 2. ed. Sao Paulo: Ponto Critico, 2002. v.2. CUPPARI, L. Nutri¢do: nutri¢do clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.
GOUVEIA, E. L. C. Nutri¢do: saiide e comunidade. 2. ed. Rio de Janeiro: 1999. LONGO, E. N. Manual dietoterdpico. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. MAHAN, L. K.; STUMP,
S. E. Krause: Alimentos, nutri¢do e dietoterapia. 10. ed. Sdo Paulo: Editora Rocca, 2002. ORNELLAS, L. H. Técnica e dietética: selegdo e preparo dos alimentos. 7. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001 SALINAS, R. D. Alimentos e nutri¢do: Introdugdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. SHILS, M. E.; OLSON, J. A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C.
Tratado de nutri¢do moderna na saiide e na doenga. 9. ed. Sdo Paulo: Manole, 2003. v.1 e 2. SILVA JI:TNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitdrio em alimentos. 5. ed. Sdo
Paulo: Varela, 2002. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administragdo aplicada as unidades de alimentagdo e nutri¢do. Sao Paulo: Atheneu, 2004.
TUCUNDUVA, S. P. Nutri¢do e técnica dietética. Sdo Paulo: Manole, 2003. VITOLO, M. R. Nutri¢do: da gestagdo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores,
2003. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Orientagdo Educacional e a Educagdo Bdsica na legislagdo brasileira. Interagdo do Orientador Educacional com Comunidade, Familia, e
Escola. A¢do do Orientador Educacional na Proposta Politico-Pedagégico da Comunidade Escolar. Avaliagdo Educacional no ambito nacional, estadual e nos processos de
aprendizagem do aluno. Orientagdo Educacional nos processos de desenvolvimento e de aprendizagem do educando. Orientador Educacional no cotidiano da escola e a interven¢do
psicopedagdgica. Formacao continuada do Orientador Educacional. A fung¢do social dos Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade contemporanea. As fun¢des sociais da
escola publica contemporanea. Planejamento e gestdo educacional: planos de educagdo, projeto politico pedagdgico, planejamento curricular e de ensino. Concepgdes curriculares.
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Didatica: conceituagdo e sua relagdo com as diferentes tendéncias pedagdgicas; Concepedes de aprendizagem e praticas pedagdgicas na organizacio curricular. Aspectos Legais: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional; Etica e Relagdes Humanas. Constitui¢io Federal de 1988, capitulo da Educa¢io. PCNs — Parimetros Curriculares Nacional para o
Ensino Fundamental, e PCNs — Parametros Curriculares Nacional para a educacdo de jovens e adultos. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90 (atualizada). O
financiamento da educagdo brasileira. O FUNDEF e o FUNDEB. A interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. Legislacdo Especifica: Constituicdo Federal atualizada.  Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. (LDB) n.° 9394 de 20/12/96. Decreto n.° 72846 de 26/09/ 73 (regulamenta a profissao de Orientador Educacional). Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069/90 (atualizada). Plano Nacional de Educagio, aprovado pela Lei n® 10.172/2001.

Bibliografia sugerida: SOLE, Isabel. Orientacio Educacional e intervencdo psicopedagégica. Trad. de Beatriz Affonso Neves. Porto Alegre: Artmed, 2001. GRINSPUN, Mirian
Sabrosa Zippin (org.). A praitica dos orientadores educacionais. Sdo Paulo: Cortez, 1998. DEPRESBITERIS, Léa. Avaliagdo Educacional em trés atos. Sdo Paulo: SENAC SP,
1999. SENA, Maria das Gragas de Castro. A OE no cotidiano das primeiras séries do 1° grau. Sao Paulo: Loyola, 1992. BRASIL /SEF. Parimetros Curriculares Nacionais - MEC
ALVES, Nilda. FREIRE, Paulo, “A importancia do Ato de Ler”, Sdo Paulo, Ed. Cortez, 1991. FREIRE, Paulo, Pedagogia de Autonomia: saberes necessdrios a prética educativa, 19*
ed, SP, Paz e Terra, 2001. FREIRE, Paulo. Educac¢do como prética da liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989. FREIRE, Paulo. Educacdo na cidade. Sdo Paulo: Cortez Editora,
1995. GADOTTI, Moacir. Educagio e compromisso. Campinas, Sido Paulo: Papirus, 1992. GANDIM, Danilo. Planejamento como pratica educativa. Sao Paulo, Ed. Layola, 1983.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Meditacdo Editora, Porto Alegre, 1995. LUCKESI, Cipriano C, Avaliacdo da Aprendizagem
Escolar: estudos e proposicdes, 16* edicdo, SP, Cortez. 2005. LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Campinas, SP. Ed. Papirus. MASAGAO, Vera Maria (org).
Educagdo para Jovens e Adultos: ensino Fundamental: Proposta Curricular — 1° Segmento. Sdo Paulo: A¢do Educativa: Brasilia: MEC, 1998. ou www.mec.gov.br. MOREIRA
Antonio Fldvio, (org). Curriculo: Questdes Atuais. SP: Papirus, 1997. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessdrios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo. ED; Corte, 2000. PIAGET, J.
Psicologia e Pedagogia. RJ: Cia Forense, 1970. RABELO, Edmar Henrique. Avaliacdo: Novos tempos, novas prdticas. RJ. Editora, Vozes, 1998. ROSA, Sanny S. da.
Construtivismo e Mudanga. Sio Paulo: Cortes, 2000. SANTOME, J. Torres. VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacio do Trabalho Pedagégico. Do Projeto Politico-
pedagégico ao Cotidiano da Sala de Aula. Libertad — Centro de Pesquisa. VASCONCELLOS, Celso dos S., Planejamento, Plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. SP,
Libertad, 1995. VYGOTSKY, L. S., Pensamento e Linguagem.2., SP, Martins Fontes, 1998. WALLON, H. As origens do pensamento na crianga. SP: Manole, 1989. ZABALA, A
Prética Educativa como ensinar, Porto Alegre, Artmed, 1998. Outros livros que abrangem o programa proposto.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Reflexio critica sobre a Supervisdo Pedagégica. Relagdo entre Supervisor Pedagdgico X Professores. A postura ética na acdo educacional do
profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integra¢do do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos
no sistema: a participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepcoes de aprendizagem e as préticas pedagdgicas. Organizacdo e orientacdo do
processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribui¢des de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de
planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, seleco, criagcdo, organizacdo dos contetidos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Os grupos sociais na escola:
integracdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elabora¢do. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de educacdo. A diddtica em
diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagdo. A constru¢do do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos pardmetros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes diddticas.
Gestio democritica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. A democratizacio da escola:
autonomia, autogestdo, participagdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educagdo Bdsica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como constru¢io sécio-
histérica. Planejamento, execugdo e avaliagdo das acdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o
educando e suas relagdes. Direito & educagdo constituido na legislacdo brasileira.

Bibliografia sugerida: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFEMAMM, Jussara. Avaliagio: Mito e Desafio -
Uma perspectiva construtiva. Educacio e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acio. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe.
Introduc@o a supervisdo escolar. S@o Paulo, Atlas, 1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993. 9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concep¢io dialética -
libertadora do processo de avaliacdo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor
como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia.
Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sao Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introdugdo aos Pardmetros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessdrio aprender? Sdo Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na
educacio: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Educagio Fisica no contexto da Educagio; Educagio Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educagdo Fisica no Brasil; Fungdo social da
Educacéo Fisica; Papel do professor de Educagdo Fisica; Metodologia do ensino da Educagdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do
exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagdo Fisica. Critérios de seleciio e organizacdo de contetdos.
Objetivos gerais da drea Educagdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e téticas.
Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepgao
corporal e espago-temporal. Gindsticas de preparagdo e aperfeigoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte.

Bibliografia sugerida: GUERRA, M — Recreagao e Lazer — Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre — 1996; LE BOULCH, J. Educagao Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar
— Porto Alegre: Artes Médicas — 1987;_ SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pritica — Sdo Paulo: ed Movimento — 1993; SOUZA, e s e Vago T
M (org) Trilhas e Partilhas — Educagio Fisica Escolar e nas Praticas Sociais — Editora Cultura — Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Educagdo fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998. CALAZANS, Julieta; CASTILHO, Jacyan. Danga e educagdo em movimento. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
DARIDO, S. C. e RANGEL, 1. C. A. (org). Educagdo fisica na escola: implicagdes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educagdo
Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sao Paulo: Manole, 2002. FOX, EDWARD L. Bases fisiologicas da educagao
fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de Janeiro:Guanabara, 2000. FREIRE, Jodo Batista. Educagdo como prdtica corporal. Sao Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D. Compreendendo
o Desenvolvimento Motor. 2°ed. Sdo Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Mdrcia Greguol. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais. Ed.
Barueri — Sao Paulo: Editora Manole, 2004. E outros livros diddticos que abrangem o programa proposto.
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